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inhalTE

Mit der Exzellenzinitiative hat es  einen 

Schub in der Doktoranden ausbildung 

gegeben. Doch wohin gehen all die 

Nachwuchswissenschaftlerinnen und 

-wissen schaftler nach der Promotion? 

 Bezüglich der Karrierewege sowohl 

innerhalb der Wissenschaft als auch 

außerhalb herrscht große  Unsicherheit. 

Die Erfahrung zeigt: Die (Post-) Dok-

torandinnen und -Doktoranden  wünschen 

sich Orientierung und Beratung. Auch 

die Hochschulrektorenkonferenz und 

der Wissenschaftsrat sehen Handlungs-

bedarf und haben im Jahr 2014 

 Empfehlungen zur Unterstützung von 

Karrierewegen des wissenschaftlichen 

Nachwuchses herausgegeben. Doch 

welche Konzepte und Maßnahmen sind 

geeignet? Was können die Graduierten-

schulen und Cluster leisten? Wie be-

gegnen die Universitäten dieser Heraus-

forderung? In Kooperation mit dem 

Wissenschaftszentrum Berlin für 

Sozialforschung (WZB) möchte die Berlin 

School of Mind and Brain (durch die 

Exzellenzinitiative gefördert seit 2006) 

mit dieser Tagung eine Plattform für 

den Dialog schaffen, mit Experten-

vorträgen, Diskussionen, Workshops 

und Best-Practice-Beispielen.

ziElgruppE

Die Tagung richtet sich vorrangig an 

die für Beratung, Weiterbildungs-

maßnahmen und Karriereentwicklung 

verantwortlichen Koordinatorinnen 

und Koordinatoren der Graduierten-

schulen und Cluster der Exzellenzinitia-

tive sowie an Dachgraduiertenschulen.
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progr aMM — MonTag, 23 . fEBruar 2015

12.00 Anreise, Registrierung und Imbiss

13.00 Grußwort  

Prof. Dr. Peter Frensch, Vizepräsident für Forschung der Humboldt- 

Universität zu Berlin

13.15 Angebot, Bedarf und Herausforderungen: Akademische Personal-

entwicklung für den wissenschaftlichen Nachwuchs 

Kolja Briedis, Deutsches Zentrum für Hochschul- und Wissenschafts-

forschung GmbH, Hannover

13.45 Personalentwicklung aus europäischer Perspektive 

Victoria Llobet, Kooperationsstelle EU der Wissenschafts organisa-

tionen (KoWi), Brüssel, und Alice Hohn, Wissenschaftszentrum Berlin 

für  Sozial forschung (WZB)

14.30 Diskussion

15.00 Kaffeepause

15.30 Kompetenzprofile von NachwuchswissenschaftlerInnen – wissenschaftliche 

Forschung und außerwissenschaftliche Karriere 

Dr. Sibel Vurgun, UniWiND Arbeitsgruppe, Eberhard Karls Universität 

 Tübingen

16.00 Diskussion

16.30 Posterausstellung: Best Practice (mit Kaffee)

17.00 Personalentwicklungskonzepte (Kurzvorstellung und Diskussion) 

Dr. Julia Meskauskas, Careers-in-Motion Centre, Exzellenzcluster Cells 

in  Motion, Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

Katharina Hörner, Center for Leadership and People Management, 

 Ludwigs- Maximilians-Universität München 

Barbara Bertges, Personalentwicklungskonzept der RWTH Aachen

18.30 Ende des Tages, im Anschluß gemeinsames Abendessen



progr aMM — diEnSTag, 24. fEBruar 2015

9.00 Promoviert – was nun? Karriereorientierungen, -pläne und -beratung 

des wissenschaftlichen Nachwuchses (Vortrag und Diskussion)  

Prof. Dr. Heike Kahlert, Ruhr-Universität Bochum

10.15 Kaffeepause

10.45 Parallele Workshops: Maßnahmen zur Karriereentwicklung 

 Workshop 1  Maßnahmen zur Karriereorientierung 

Moderation: Dr. Matthias Schwarzkopf (karriereberatung- 

akademiker.de) 

Dr. Regina von Schmeling: Peer Mentoring (Humboldt- 

Universität zu  Berlin) 

Barbara Nickels: Coaching (Leuphana Universität Lüneburg)  

Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis: ScienceCareerNet Ruhr 

(Universität Duisburg-Essen)

 Work shop 2  Von der Promotion zur Professur? 

Moderation: Dr. Bettina Schreyögg (Universität Hamburg)  

Birga Stender: Promotion plus (Leibniz Universität  Hannover)  

Dr. Christoph Scherfer: Researcher Development  Program 

(Freie Universität Berlin)  

Katrin Peerenboom: Management-Programm  

»Auf dem Weg zur  Professur« (Universität Heidelberg)

 Workshop 3  Programme für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Moderation: Carmen Kurbjuhn (Humboldt- Universität zu  Berlin) 

Petra van Heek: Talenta − Fraunhofer Programm für Wissen-

schaftlerinnen (Zentrale der Fraunhofer-Gesellschaft, München)  

Tanja Guggenbichler: Karriereprogramm für Wissenschaft-

lerinnen (Wirtschaftsuniversität Wien)  

Sandra Griese: Mentoring für Postdoktorandinnen 

( Europa- Universität Viadrina)  

Dorothea Jansen: ProFiL-Programm (TU, FU und HU Berlin) 

12.15 Podiumsdiskussion mit den ModeratorInnen: Erkenntnisse aus den Workshops 

13.00 Ende der Veranstaltung und gemeinsames Mittagessen



anMEldung und TagungSinforMaTionEn

Unter folgendem Link finden Sie ein Anmeldeformular sowie weitere Informationen 

zu Anreise und Unterkünften: 

→ www.mind-and-brain.de/career/konferenz-2015/ 
Bitte beachten Sie: Hotelkontingente (Selbstzahler) sind bis zum 23. 1. bzw. 1.2. 2015 

reserviert.

TagungSgEBühr

Die Tagungsgebühr beträgt 170 Euro inkl. MwSt. Nach der Anmeldung erhalten Sie 

eine Rechnung. Fahrt- und Hotelkosten tragen die Teilnehmenden bitte selbst.

progr aMMvEr anT WorTlichE 

Dr. Anne Löchte, Berlin School of Mind and Brain

Alice Hohn, Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB)

vEr anSTalTungSorT

Humboldt-Universität zu Berlin

Humboldt Graduate School

Luisenstraße 56

Festsaal, 2. OG

10117 Berlin

KonTaKT und poSTanSchrifT

Dr. Anne Löchte 

Humboldt-Universität zu Berlin 

Berlin School of Mind and Brain 

10099 Berlin

Tel.: 030 / 2093-1791 

Fax: 030 / 2093-1802 

→ mb-careers@hu-berlin.de 
→ www.mind-and-brain.de
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